
 

 ارزشیابی دانشجو  واحد  برنامه عملیاتی 

  معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی البرز  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی برای یادگیری نه ارزشیابی از یادگیریو حرکت در مسیر ارزشیابی دانشجویان  نظامارتقای هدف کلی: 



 اهداف اختصاصی:

 توسعه  و اجرای ارزشیابی برنامه ریزی شده در دانشگاه  .1

 افزایش شفافیت و اطلاع رسانی به دانشجویان درباره فرایند های ارزشیابی .2

 توسعه ابزارهای ارزشیابی کمی و کیفی و پایش عملکرد دانشجویان .3

 علمی و حرفه ای اعضای هیت علمی در زمینه ارزشیابیارتقای صلاحیت  .4

میزان درصد 

تحقق مورد 

 انتظار

شاخص 

 ارزیابی

بررسی وضعیت   گام های اجرایی  مسئول پی گیری  تاریخ شروع تاریخ پایان

 موجود

رد اهداف اختصاصی

ی

 ف

 ارزشیابیتدوین و به روز رسانی شیوه نامه  کارشناس  1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 مصوب نمودن شیوه نامه در شورای آموزشی

 

ابلاغ  دستورالعمل بازنگری در ارزشیابی دروس به 

 داانشکده ها 

نظارت بر اجرا و الزام داشتن آزمون های تکوینی در 

 تمام گروه ها

 

شیوه نامه منسجمی 

در خصوص 

دانشجویان ارزشیابی 

اعمال نمی شود و 

 مستمر ارزشیابی 

 در برخی دروس تنها

سلیقه صورت و به 

انجام می شودو  ای

هماهنگی بین واحد 

های آموزشی کم 

 .است

 

 

توسعه  و اجرای 

ارزشیابی برنامه 

ریزی شده در 

 دانشگاه 
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 تدوین تقویم جامع ارزشیابی برای تمامی رشته ها کارشناس  1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

انجام تحلیل آزمون به تفکیک هر دانشکده در طی یک  کارشناس  1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 سال) دو ترم تحصیلی(

برگزاری جلسات هماهنگی با اعضای هیات علمی برای   کارشناس 1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 یکپارچگی روش های ارزیابی



 

       

اطلاع رسانی به 

دانشجویان درباره 

نحوه ارزشیابی محدو 

 و پراکنده استد

  

 

 تیشفاف شیافزا

 به یرسان اطلاع و

 انیدانشجو

 ندیفرا درباره

 یابیارزش یها

 

 

 

 

 

    

2 

 

 

کارشناس و نماینده  1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 دانشجویی

 دانشگاهانتشار دستورالعمل جامع ارزشیابی در سامانه 

کارشناس و نماینده  1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 دانشجویی

برگزاری جلسات توجیهی با دانشجویان پیش از شروع 

 امتحانات

کارشناس و نماینده  1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 دانشجویی

ایجاد سیستم بازخورد دانشجویان از فرایند های 

 ارزشیابی

کارشناس و مسئول  1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 واحد

طراحی فرم های ارزشیابی عملی و پروژه ای برای 

 تمامی رشته ها

ابزارهای کمی) 

کتبی( غالب هستند 

و ارزشیابی 

کیفی)کار عملی، 

پروژه و حضور در 

 کلاس( محدود است

توسعه ابزارهای 

ارزشیابی کمی و 

کیفی و پایش 

عملکرد 

 دانشجویان
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اجرای ارزیابی میان دوره ای برای شناسایی نقاط ضعف  مسئول واحد 1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 دانشجویان

تحلیل داده های ارزشیابی و ارائه گزارش به اعضای  مسئول واحد 1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 هیات علمی

برگزاری کارگاه های آموزشی تخصصی در زمینه   واحدمسئول  1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 ارزشیابی نوین

کارگاه آموزشی 

محدود و غیر منظم 

 برگزار می شود

ارتقای 

صلاحیت علمی 

و حرفه ای 

اعضای هیت 

علمی در زمینه 

 ارزشیابی
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دوره های تشویق اعضای هیات علمی به شرکت در  مسئول و کارشناس 1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%

 کوتاه مدت و انلاین مرتبط

 ارزیابی تاثیر آموزش بر کیفیت سوالات و نحوه ارزیابی مسئول واحد 1/11/1404 1/12/1405 مستندات 100%


